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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
**************************************************************** 

 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันให้เป็นเอกภพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟืองสะท้อนมุ่งบรารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กันการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 25860-2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟือง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมท้ังแผนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตต านงสุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมอันจะ ส่งผลต่อการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) เสร็จเรียบร้อย จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี    14  มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

(ลงช่ือ)                                                                                                          
                 (นายวสันต์  แสนมณี) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
 

 



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2560 รับทราบมติคณะกรรมการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ ในการประชุม คตช ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2560 ท่ีเสนอให้รัฐบาลประกาศให้ ปี 
2560 เป็นปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการต่อต้านการรับสินบน
ทุกรูแบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) โดย
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เสนอ ท้ังนี้ คตช. ได้มอบให้ส านักงาน ป.ป.ท.ในฐานะฝ่ายเลขานุการ คตช. เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนนโนบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

นิยำมของค ำว่ำควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 ความเส่ียงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต (อ้างอิงจาก คู่มือแนวทางประเมินความเส่ียง การขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต เกณฑ์
การประเมินเชิงคุณภาพ ) 

ควำมหมำยของกำรทุจริต 

 พราราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 3 การทุจริตใน
ภาครัฐ หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าท่ี” หมายความว่า ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใด
ท่ีอาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่าต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อ านาจมในต าแหน่ง
หรือหน้าท่ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมีควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมินควำมเสี่ยง 

 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ขอบเขตกำรประเมินควำมเสี่ยง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง น าประเภทความเส่ียงการทุจริต จากคู่มือแนวทางประเมินความ
เส่ียง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS มาใช้เป็นกรอบการประเมินความเส่ียง 3 ด้าน ดังนี้ 

 1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

 

 



 

 2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

 3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

1. กำรระบุควำมเสี่ยง (Risk Identification)  

 หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจำรณำ ระดับคะแนน 
 

1=น้อยมาก 
 

2 = น้อย 
 

3 = ปานกลาง 
 

4 = สูง 
 

5 = สูงมาก 
 

โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง 
ความถ่ีในการเกิด
เหตุการณ์หรือ
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (เฉลี่ย:ปี:คร้ัง) 

5ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี /ครั้ง 1 – 6 เดือน/
ครั้ง 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกว่า 

โอกาสท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

มูลค่าความเสียหาย <1 หมื่นบาท 1 -5 หมื่น
บาท 

5หมื่นบาน-2
แสนบาท 

2แสนบาท-1
ล้านบาท 

>1ล้านบาท 

อันตรายต่อชีวิต เดือนร้อน
ร าคาญ 

บาดเจ็บ
เล็กน้อย 

บาดเจ็บต้อง
รักษา 

บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึง
ชีวิต 

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์/การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความสุข
ของไทยทุกคนครั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย
ก าหนดว่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้ 



 

คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในปี พ.ศ. 2580 ไว้ดังนี้ 

 1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 

  1.1เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 

  1.2ประชาชนมีวัฒนธรรมีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบร้อยละ 80 

  1.3หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA  (90 คะแนนขึ้นไป) 

 2.จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ดังนี้ 

  2.1จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 80 

  2.2จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ได้แก่ 

   -จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 80 

   -จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลงร้อยละ 80 

  2.3จ านวนคดีท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลงร้อยละ 80 

 3.จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ร้อยละ 90 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามกรอบการจัดท าแผน ฯ ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติท่ี 1 การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต มิติท่ี 2 การบริหารราชกการด้วยความโปร่งใส มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคระชาชนและมิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององ ค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผน 3 ระดับ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แผนระดับท่ี 2 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็ฯท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผน
ปฏิบัตติการป้องกันการทุจริต ฯ สอดคล้องในเป้าหมายภาพรวมที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปรอลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและเป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีก าหนดให้ประชาชนมีวัฒนธรรมละพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลงแผนกรรปฎิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ สอดคล้องในระดับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในภาพรวมของแผนการ



ปฏิรูปประเทศ เพื่อให้การบริหาราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใส ทันสมัย และเป้าหมายในภาพรวม การ
มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน รวมท้ัง การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะท่ี (พ.ศ.2561-2565) และระยะท่ี2 (พ.ศ. 2566-2570) ในประเด็นเป้าหมายหลักท่ี
ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมถึงสอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมาย
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อให้กรอบการจัดท า “แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการน าไปปฏิบัติ โดย
พิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความส าคัญกับสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักส าคัญในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 โดยประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน 

 ส่วนท่ี 1 ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก ด้วยการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้
ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนท่ีว่าด้วย
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้ก าหนดแนวทางการป้องกันการทุจริตด้วยการปลูกกและจิตส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเยาวชนทุกช่วงวัยทุก
ระดับ และแผนการปฏิรูปประเทศ ยังได้ก าหนดกลยุทธ์การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตด้วยการเร่งสร้างการ
รับรู้และจิตส านึกของประชาชน 

 ส่วนท่ี 2 ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภานอก โดยให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการให้การบริหราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสามารถ
ตอจสอบได้ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งก าหนดไว้ใน มิติท่ี 2 การบริหาราชการ
ด้วยความโปร่งใส มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติท่ีท 4 การ
ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1.เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

 2.เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 3.เพื่อให้การบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 



 4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 5.เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ
เข้มข็งและลดการทุจริต 

4.เป้าหมาย 

 1.คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 

 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (90 คะแนนขึ้นไป)  

5.ประโยชน์การจัดท าแผน 

 1.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองได้แสดงเจตจ านงต่อสาธารณชน 

 2.องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจติส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม ปราศจากพฤติกรรม
ท่ีส่อไปในการทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 3.องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 4.ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอลต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟือง 

 5.เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

  

  

 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจ า ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 

1.1.1เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี  
๑. โครงการเสริมนสร้างค่านิยมต่อต้านการ   
ทุจริต 
2.การสร้างจิตส านึกและความ ตระหนักแก่
บุคลากร ท้ังข้าราชการา การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร 

20,000 
50,000 

 
 
 

50,000 
 
 

 

 
20,000 
50,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 

 

 
20,000 
50,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 

 

 
20,000 
50,000  

 
 
 

50,000 
 
 
 

        

 
 

 
20,000 
 
50,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 

 
  

  1.2 เสริมสร้างจิตนึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
  

๑. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 0 0 0 0 

0  
 ๒. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็ก

และเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟือง 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  1๐,๐๐๐  

    ๓. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  2๐,๐๐๐  

 
 
 
 

  

      



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี2570 

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

รวม จ านวน  6  โครงการ 150,000 150,๐๐๐ 150,๐๐๐ 150,๐๐๐ 150,๐๐๐ 
 

2.การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส  

 2.1 แสดงเจตจ านง ทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของ ผู้บริหาร 
 
 
 

๑. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 -  -  -  -  - 

 
  2.2 มาตรการสร้าง ความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

 -  -  -  -  - 

 
    3. กิจกรรมการจัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  -  -  -  -  - 

 
  2.3 จัดให้มีและ เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง
ที่เป็นการ อ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ ทุกข้ันตอน 

๑. มาตราเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 -  -  -  -  - 
 

   

     

   
  รวม จ านวน 1  กิจกรรม 

จ านวน 3 มาตรการ 
 

      
   

     

    

   
 



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การรับฟังความ คิดเห็น การ
รับและ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ของประชาชน 
 
 
 
 
3.2 การส่งเสริมให้ ประชาชน มี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๑. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเฟือง 
2.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเผ้าระวัง
การทุจริต 
3. โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
 

 - 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 - 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 - 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 

 - 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 - 

 

- 

 

30,000 

 

- 

 

 

จ านวน  1  มาตรการ 

จ านวน  2 โครงการ 

 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 

   

  



มิติ ภารกิจตามมติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี2570 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  
  

4.1 มีการจัดวาง ระบบและ
รายงาน การควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  
  
  

๑. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  -  -  -  -   

๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 -  -  -  -   

  4.2 การส่งเสริม บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา ท้องถ่ิน 
 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวม 

จ านวน  1  กิจกรรม 
จ านวน  2  โครงการ 

 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 

 50,000  
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
เพื่อให้กำรบริหำรงำน และปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน ต่อผู้บริหำร  
 2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร 
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เป็นต้น  



 4) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยท่ีเกี่ ยวข้องส ำหรับ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชำสัมพันธ์รำย
ไตรมำส) 
 2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 
 

2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมนสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟืองได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชนแดน โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำม
ควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ี
และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำมนัยหนังสือส ำนักงำน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน ำแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 



ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วำงใจของประชำชน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชนแดนจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชนแดน” ขึ้น เพื่อให้บุคลำกรท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำร
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและ
ต่อสังคม ตำมล ำดับ 
 5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคคลในองค์กร
และสำธำรณชน 
 3) ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรท่ัวไปแก่สำธำรณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร เรื่อง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเป็น
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด) 
 6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 



 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
  2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลมะเฟืองปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล  
 กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จขององค์กร
อย่ำงยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง จึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ให้บุคลำกรตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำมพอเพียง เป็นล ำดับท่ีดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมท้ังสร้ำงจิตส ำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำง
ยั่งยืน จึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกรองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชนแดน 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข  

2) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้ำหน้ำท่ี บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
 2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
 4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย จัดเตรียม
เอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 50,000 บำท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและ

กำรปฏิบัติงำนได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบทดสอบควำมรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงำน (ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
 

4. ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปอ้งกันการทุจริต2. หลักการ
และเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจท่ีส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผน
และขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและ
ภำรกิจท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ท่ีดีในเรื่องต่ำง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ ไม่มีขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองอย่ำงท่ัวถึง หำก
พนักงำนหรือบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต จะท ำให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงสูงสุด ลดปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน จึงได้ด ำเนินโครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รำงวัล พนักงำนหรือ
บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงำนและบุคลำกรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมท้ังเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน บุคลำกร ให้
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์



 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงำนต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนโเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ

อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลำกรให้ทรำบ 
4) เชิญชวนให้ส ำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำม

หลักเกณฑ์เพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือก 
5) คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำม

มำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
6) ประกำศผลกำรคัดเลือก  
7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรท่ีได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์บุคลำกรท่ีได้รับกำรเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนลดลง 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองด้วยการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
1. ช่ือโครงการ : มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน จึงได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง แสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรม
มำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

2) เพื่อประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนสู่กำรรับรู้ของสำธำรณชน  

3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  
 2) ประชำชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
 2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
 3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร 



 4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพื่อพัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์ฯ และนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน ตำมรูปแบบ ช่องทำง ท่ีก ำหนด 
 5) จัดต้ังคณะท ำงำนเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
 6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำงและรูปแบบท่ีก ำหนด 
 8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผู้บริหำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชนแดน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มำตรกำร NO Gift Policy 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำค่ำนิยมของ
นักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ท่ีแน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพื่อน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้ำนกำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ 
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็น
ควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริตเป็นอย่ำงยิ่ง จึงได้เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงกำร
กระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีซึ่งน ำไปสู่ กำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
2) เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลชนแดนมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กรและสำธำรณชนให้รับทรำบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 



 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง

ด ำเนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
ส ำรวจ) 

 ผลลัพธ ์
 ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบมะเฟือง” 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บัญญัติว่ำกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบ และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ท้ังนี้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพื่อประโยชน์ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติ
รำชกำร โดยวิธีกำรจัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีกำรอื่นใด เพื่อแสดงควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏิบัติรำชกำร รวมท้ังมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึง
พอใจของประชำชนผู้รับบริกำร ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ท้ังนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนจึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
โดยมีกำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนกับปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชนแดนและหัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มีกำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี                   
เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ตำมข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร  
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน 
4. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนด และรับส่ิงจูงใจตำมระดับ
ผลงำน โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้ ำหน่วยงำนในสังกัด พร้อม
คณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน 
1.2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ 
1.3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ 



1.4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
  1.5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

1.6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 2) ช้ีแจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น  
  - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 
  - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของ
หน่วยงำนในกำรก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
 4) รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
หรือตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
 6) ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีท่ีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในเบื้องต้นไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด เพื่อหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ 
 7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
6. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน 
8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 

 
 



 
################################################################################ 

มิติท่ี 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง เห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนบริกำร
สำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ให้แก่ประชำชน รวมท้ังพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง
ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมท้ังจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟืองให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 
และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชน
แดน 
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชน
แดน เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
 



  3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 
  - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชนแดน 
  - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำร
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
  - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ 
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ  
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำง
เหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอก
จะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
  - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  - ก ำหนดช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส  
  - จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ  
 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
      5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชนแดน ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
 6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 



 8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
 10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้
ผู้บริหำรรับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมท้ังมีช่องทำง
ในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟืองให้
สำมำรถตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง เห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรตอบสนองเรื่องรำว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพื่อเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนบริกำร
สำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ำกับติดตำมในกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน
ให้แก่ประชำชน รวมท้ังพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่อง
ทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมท้ังจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟืองให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม 
 2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล 
และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ ให้มีควำมรวดเร็ว สะดวกและเหมำะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มะเฟือง 
 2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มะเฟือง เพื่อก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือ
แก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
  3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 
  - ก ำหนดให้มีกำรจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะเฟือง 
  - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำร
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงท่ัวถึง  
  - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ 
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำงๆ  



  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนอย่ำง
เหมำะสมภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  - ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรท่ีบุคคลภำยนอก
จะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
  - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  
  - ก ำหนดช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส  
  - จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
  - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ  
 4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทำงกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
      5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชนแดน ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
 6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหำในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
 8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
 10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข ให้
ผู้บริหำรรับทรำบ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 -2570  
 



 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี/หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมท้ังมีช่องทำง
ในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนให้
สำมำรถตอบสนอง ควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสมตำม
มำตรกำรท่ีก ำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ท้ังในเรื่องกำรจัดหำ
รำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ กำรท่ีองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชนแดนจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้อง
บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง
ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนและร่วมด ำเนินกำรโครงกำร 
รวมทั้งติดตำมโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชำชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจถึงบทบำทท่ีตนในกำรสนับสนุนกำรขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชำคมในกำรเป็นคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้ประชำชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมำะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนท่ีมีผลต่อกำรตัดสินใจ
ในกำรบริหำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำง โดยใหค้ณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังนี้ 
      - กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร  
      - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร  
      - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 1.2) จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในกำรปรับปรุงกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้สอดรับกับควำมต้องกำรของประชำชน 



 1.5) เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน 
 1.7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ผู้บริหำร และสำธำรณชน ทรำบ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำรประชุมและ
กำรปรึกษำของสภำท้องถิ่นตำมระเบียบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี รวมท้ังประชำสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บำท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  และมี
ช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ  
 2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง มีกำรแต่งต้ังภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



################################################################################ 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน การควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกท่ีส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่ว่ำจะ
เป็นในภำครัฐ หรือเอกชนท้ังขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลดควำม
เส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมท่ี
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
กำร และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีกำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำรปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอื่นๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน  จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมท่ีครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถ
สะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด กำรท่ีระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนด
หน้ำท่ีและมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนท้ังกระบวนกำรให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำด
กำรประเมินและกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนท่ีก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำร
ควบคุมภำยในดังกล่ำวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไป
อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเส่ียงหรือผลเสียหำย
ด้ำนกำรเงินหรือด้ำนอื่นๆ ท่ีอำจมีข้ึน 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้บริหำรใน
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 



 4) เพื่อให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกท้ังยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด (หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน : ปค.4) 
  (3) กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยท่ีจัดต้ังหน่วยงำน (รำยงำน
กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : ปค.5) 
  (4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
(รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
 3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ท่ีท ำกำร และเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส ำนัก ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
 
 
 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำร
ทุจริต โดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมำก) 

2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส 

3) กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดนลดลงร้อยละ 5 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้ำในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำร
ตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง   
 กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกลไก
ส ำคัญท่ีใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำรบริหำรปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยควำม
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือให้กับองค์กร สำมำรถน ำไปสู่
ควำมโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดกำรทุจริต 
 จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจริต ส่งผลต่อกำร
พัฒนำองค์กร 
  



3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยบริหำร 
 2) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม 
 2) จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ใน
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งต้ังสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
โครงกำรต่ำงๆ  กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชนแดน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000 บำท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งำนบุคลำกร ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของสมำชิกสภำท้องถิ่น และควำมรู้ใน
ข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  

2) สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ี และสำมำรถปฏิบัติภำรกิจได้
ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 

ผลลัพธ์ 
 สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟือง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำล ำดับ
ต้น ๆ ท่ีขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมส่ือและรำยงำน
ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนส่งเสริมให้
ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชำชน
สำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มะเฟือง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับบุคลำกร
และประชำชน 
 2) เพื่อให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ให้อยู่บนหน้ำ
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงท่ัวไป เพื่อเป็นกำรคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือ
ควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 
 3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกรและประชำชนทรำบ
โดยท่ัวกัน 



 4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่มีงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินกำร 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส ำหรับ ผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำท่ี (พิจำรณำ
จำกจ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน,จ ำนวนเบำะแสะท่ีประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 
 


