
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ 2568

สำนักปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง
อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์



การด าเนินการเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ในรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแต่วันที่ ( 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 

1. ชื่อกิจกรรมโครงการ จัดประชุมแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในเขตต าบลมะเฟือง 

วนั/เดือน/ปี  :30 พฤศจิกายน 2567 

สถานที่ด าเนินการ :ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ประเด็น/เร่ืองการมีส่วนร่วม : นายวสนัต์  แสนมณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ได้ 

จัดประชุมแก้ไขปัญหายาเสพติภายในเขตต าบลมะเฟือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบาย

ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล เร่ือง การแก้ปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และเพื่อป้องกนัปัญหายาเสพติในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/

ชุมชน การสร้างความย่ังยืนในการป้องกนัปัญหายาเสพติด 

สรุปขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม : 

 -บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ประกอบด้วย นายวสันต์  แสนมณี นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลมะเฟือง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

 - ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน อสม. 

 ผลการมีส่วนร่วม 

1.ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหมู่บ้าน 

2.ประชาชนแจ้งให้มีการด าเนินการคัดกรองผู้ เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เพื่ อน าเข้าสู่กระบวนการ

บ าบัดรักษาฟ้ืนฟู 

2.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง และส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ร่วมกนัขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการเชิงรุก 

 2.การด าเนินการฟ้ืนฟูสภาพสังคม โดยพิจารณาจัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพสังคม โดยจะประชุม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รูปภาพการประชุม 

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ชื่อกจิกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนและประกนัสขุภาพ คร้ังที่ 1 

 วนั/เดือน/ปี  :17 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

สถานที่ด าเนินการ :ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ประเด็น/เร่ืองการมีส่วนร่วม : นายวสนัต์  แสนมณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

มะเฟืองได้จัดประชุมเพื่อด าเนินงานแนวทางตามประกาศคณะกรรมการรับการสุขภาพแห่งชาติพ.ศ. 

2561 ในการพิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีงบประมาณ 2568 (ตามแบบ กปท 1) และพิจารณา

แผนสขุภาพชุมชนประจ าปีงบประมาณ 2568 

  สรุปขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม 

- บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ประกอบด้วย นายวสันต์  แสนมณี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองที่เกี่ยวข้อง 

- ภาคประชาชน ประกอบด้วย ตัวแทนผู้น าชุมชน  ประธาน อสม ตัวแทน อสม.  

ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการกจิกรรมและร่วม 

ประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในพื้ นที่ การ

น าเสนอปัญหาในพื้ นที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมใรนการแสดง

ทรรศนะและเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

  2.เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

กองทุนสขุภาพ เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินการโครงการ /กจิกรรมในพื้นที่ 

2.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน  

  1.องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าความคิดเห็นของ

ประชาชนไปประกอบพิจารณาก าหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานให้ดีขึ้น 

  2.เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่

จะเกดิขึ้นในอนาคต 

  3.ท าให้เกดิการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเร่ือง

การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึ้นในอนาคต 

  4.ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5.ส่งผลให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 

 

 

 



3.รูปภาพการประชุม 

 

  

 

   
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.ชื่อกจิกรรม/โครงการ : จัดโครงการ อบต.เคล่ือนที่ เพื่อประชุมแก้ไข เพิ่มเติม เปล่ียนแผลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- พ.ศ. 2570) 

 วนั/เดือน/ปี  : 13 - 15 มกราคม  พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินการ :ศาลาประชาคมแต่ละหมู่บ้าน 

ประเด็น/เร่ืองในการมีส่วนร่วม 

1.การเสนอโครงการพัฒนา จากปัญหาความต้องการของประชาชนภายในต าบลมะเฟือง  

2.สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการบูรณาการและ 

ประสานความคิด ร่วมกนั 

สรุปขอ้มูลของการมีส่วนร่วม 

1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ประกอบด้วย นายวสนัต์  แสนมณี นายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต แต่ละหมู่บ้าน พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ 

อบต. 

2.ภาคประชาชน ประชาชนในพื้นที่ในแต่ละบ้าน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

1.ประชาชนในพื้นที่ต าบลมะเฟืองมีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการตลอดจน 

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

2.ประชานมีส่วนร่วมที่จะคิดวิเคราะห์เสนอปัญหา และความต้องที่แท้จริงของชุมชน 

ตลอดจนถึงบแนวทางแก้ไขที่เกดิจากกระบวนการภายในชุมชน ซ่ึงจะน าไปสู่การวิเคราะห์และก าหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองโดยส่วนรวม 

2.การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

  -โครงการที่น าเสนอจากความต้องการน าไปบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อน าไปพัฒนา

ทางด้านต่าง ๆ เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.รูปภาพโครงการ/กิจกรรม 

 

    

 

    

 

      
 



1.ชื่อกจิกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการทบทวน/เปล่ียนแปลงแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษา 

 วนั/เดือน/ปี  : 7 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 

สถานที่ด าเนินการ :ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านซาด 

ประเด็น/เร่ืองการมีส่วนร่วม : นายวรวุฒิ  กกไธสง  รองนายกองค์การบริหารส่วน 

ต าบลมะเฟือง ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซาด เพื่อทบทวนหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

  สรุปผลขอ้มูลของผูม้ีส่วนร่วม 

  1.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย นายวรวุฒิ  กกไธสง รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง บุคลากรของกองการศึกษา 

  2. คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านซาด ประกอบด้วย ผ.อ.โรงเรียน ตัวแทน

ผู้น าหมู่บ้าน ผ.อ.โรงเรียนที่เกษียณอายุราชการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

   

ผลจากการมีส่วนร่วม 

- เปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านซาด ได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดท าแผน ทบทวน เปล่ียนแปลงแผนยุทศาสตร์การพัฒนาการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและมีทศิทางการพัฒนาการศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่

สงัคมแห่งการเรียนรู้  

 

2.การน าผลจากการมีส่วนร่วมในปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

  1.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้น าความคิดเห็นจากที่ประชุมไปประกอบการ

พิจารณาการจัดท างบประมาณจัดท าโครงการ 

  2.โครงการที่น าเสนอจากความต้องการน าไปบรรจุในแผน ฯ เพื่ อน าไปจัดท าโครงการ

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.รูปภาพการประชุม 

 

 

   

 

 

  

 

 

 


