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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง    
มี คะแนน 89.74 คะแนน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)           คะแนนรวม 94.17 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.66 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 95.75 คะแนน 

                    แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                 คะแนนรวม 81.19 คะแนน 
 

   ผลการประเมินรายตัวชี้วัด                                                 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนที่ได้ 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

95.43 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีฏ่ิบัติหรือให้บริการแก่ผูม้าตดิตอ่หรือผู้มารับบริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.86 

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 

94.86 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

94.29 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน ์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.86 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

97.71 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.26 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลือ่นตำแหนง่หรือไม ่

100.00 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

71.43 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  มากน้อยเพียงใด 

98.29 

I12 ในหน่วยงานของท่าน มีมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

87.43 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปญัหา 
การทุจริตและประพฤติ มากน้อยเพียงใด 

96.57 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.71 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.86 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 96.79 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหรือให้บริการแกท่่าน และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.57 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้ท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 98.21 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 97.50 
E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบ 

อย่างชัดเจน 
98.21 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.57 
E7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
97.14 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.50 
E9 ท่านเคยใช้งานการให้บริการออนไลน์ e-service ของหน่วยงานหรือไม ่ 96.43 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 (External Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 96.36 
E2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิหรือให้บริการแกท่่าน และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 98.18 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้ท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.36 
E5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบ 

อย่างชัดเจน 
98.18 

E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98.57 
E7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
96.36 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.09 
E9 ท่านเคยใช้งานการให้บริการออนไลน์ e-service ของหน่วยงานหรือไม ่ 81.82 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนทีไ่ด ้

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  0 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  50 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริหารหรือผู้มาติดต่อ 100 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100 
O13 E-Service 100 
O14 รายการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O15 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซ้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปี  100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  0 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หนาที่ของรัฐ  100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  0 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม  100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift Policy จากการปฎิบตัิหน้าที ่ 0 
O27 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100 
O30 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  100 
O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  0 
O35 รายงานผลการดดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 95.43 การปฏิบัติหน้าที่ควรรักษามาตรฐานไว้ 
การปฏิบัติหรือบริการควรปรับปรุงให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม 

ข้อ i2 94.86 
ข้อ i3 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 96.79 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือฯให้ชัดเจน 

 
OIT 

ข้อ o7 0 แผนยุทธศาสต์ควรมีเป้าหมาย และตัว
ชีว ัดให้ชัดเจน ประชาสัมพันธ์คู ่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อ o8 100 
ข้อ o9 0 

ข้อ o๑0 50 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
อยู่ที่ 96.76 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 8 ข้อคำถาม โดยแบ่งเป็น IIT ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 , EIT  1 ข้อ  
และ OIT ตั้งแต่ข้อ O 7 ถึง O 10 ซ่ึงข้อO7 และ O9 มีคะแนนน้อยสุดคือ 0 และ O10 มีคะแนน 50 คะแนน 

 สาเหตุเกิดจาก  แผนพัฒนาท้องถิ่น ที่แสดงไป ไม่ครบองค์ประกอบ ไม่มีเป้าหมายของโครงการและไม่มีตัวชี้วัด 
และการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รายละเอียดไม่ครบ และไม่มีกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง จึงได้ให้ส่วนที่เกี่ยวข้องพิจารณา
และได้ให้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

๒. การให้บริการและระบบ   
E-Service 

 
EIT 

ข้อ e1 96.79 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ e2 98.57 
ข้อ e3 98.21 

 
 

EIT 

ข้อ e7 97.14 ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์
ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง ข้อ e8 97.50 

ข้อ e9 96.43 
 

OIT 
ข้อ o๑1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o๑2 100 
ข้อ o๑3 100 
ข้อ o25 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service  

 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร อยู่ที่ 97.38  คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 10  ข้อคำถาม  โดยแบ่งออกเป็น EIT  6 ข้อคำถาม
ประกอบด้วย e1 e2 e3 e7 e8 e9 และ OIT ประกอบด้วย O11 O12 O13 และ O25 โดยที่ข้อ e9 มีคะแนนน้อยสุด
คือ 96.43   

 สาเหตุเกิดจาก ผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการยังไม่เข้าใจในวิธีการใช้งานของระบบ e-service  

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล จึงต้องประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งานของ
ระบบ e-service ให้มากกว่านี้ โดยให้ผู้ใหญ่บ้านติดประกาศหรือประกาศเสียงตามสายเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้และกล้าเข้า
มาใช้งานมากยิ่งขึ้น  

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e4 97.50 ปร ับปร ุงช ่องทางเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

ข้อ e5 98.21 
ข้อ e6 98.57 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยขอ้มูล 
อยู่ที่ 85.71 โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 8 ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น EIT 3 ข้อคำถาม ประกอบ e4 e5 e6 และ OIT 
5 ข้อคำถาม ประกอบ o1 o2 o3 o5 o6 โดยที่ข้อ e5 มีคะแนนน้อยที่สุด 98.21  

สาเหตุเกิดจาก ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบไม่ค่อยทั่วถึง 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  หน่วยงานควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการ
ดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่ง
กระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 
สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

   

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i10 71.43 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน
ด ้านการย ืมใช ้ทร ัพส ินทาง
ราชการให้มีการทำหนังสือขอ
ยืมทร ัพย ์ส ินและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I11 98.29 
ข้อ i12 87.43 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของรการ อยู่ที่ 85.72  โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 3 ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น IIT 3 ข้อคำถาม ประกอบ 
i10 i11 i12  โดยที่ข้อ i10  มีคะแนนน้อยที่สุด 71.43  

สาเหตุเกิดจาก เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยืมใช้ทรัพย์สินของราชการไม่ถูกต้อง 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน  หน่วยงานควรมี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การ
ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพ
ที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพ
เดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็น
เงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็น
ประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงาน  

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i4 94.86 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้ถ ูกต ้องตาม
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i5 94.29 
ข้อ i6 98.86 

 
 

OIT 

ข้อ o14 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 7 ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น 
IIT 3 ข้อคำถาม ประกอบ i4 i5 i6  OIT 4 คำถาม ประกอบด้วย o14 o15 o16 o17 โดยที่ข้อ i5  มีคะแนนน้อยที่สุด 
94.29  

สาเหตุเกิดจาก หน่วยงานไม่มีการควบคุมและตรวจสอบในการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างเท่าที่ควร 

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 14ข้อ o15 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 16 ข้อ o17 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i7 97.87 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ
ปล ูกฝ ังค ุณธรรมและศ ึกษา
เก ี ่ ยวก ับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงาน 

ข้อ i8 96.81 
ข้อ i9 97.87 

 
 

OIT 

ข้อ o18 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o19 100 
ข้อ o๒0 100 
ข้อ o๒1 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดกระบวนการ
การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 7 ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น 
IIT 3 ข้อคำถาม ประกอบ i7  i8  i9   OIT 4 คำถาม ประกอบด้วย o18 o19 o20 o21 โดยที่ข้อ o19,o20  มีคะแนน
น้อยที่สุด 0  

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง จากการตรวจสอบประเมินประสิทธิผล
ของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o18และo20 พบว่าบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเฟืองมีการรับรู้ในเกณฑ์ที่ดี ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ส่วนกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่องานหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมะเฟืองควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i13 95.57 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก ้ ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 

ข้อ I14 93.71 
ข้อ i15 90.86 

EIT ข้อ o22 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก ้ ไ ขการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 

ข้อ o23 
   ข้อ o24 
   ข้อ o26 
   ข้อ o27 
   ข้อ o28 
   ข้อ o29 
   ข้อ o30 
   ข้อ o31 
   ข้อ o32 
   ข้อ o33 
   ข้อ o34 
   ข้อ o35 

100 
100 

0 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

0 
100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม 7 ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น IIT 16ข้อ
คำถาม ประกอบ i13  i14  i15  OIT 13 คำถาม ประกอบด้วย o22 o23 o24 o26 o27 o28 o29 o30 o31 
o32 o33 o34 o35  โดยที่ข้อ o26,o35  มีคะแนนน้อยที่สุด 0  

 แนวทางการยกระดับผลการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ต้องมีการรับรู้ของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลมะเฟืองในประเด็นให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต กับการแสดงเจตจำนงในการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างค่านิยม ความ
เชื่อ พฤติกรรม และประเพณีปฏิบัติร่วมกันของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง จึงกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในเรื่องความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ 

▪ 1.มาตรการการป้องกันการเรียกรบัสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

สำนักปลดั 1.วิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับสินบน 
2. ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
3.ประชุมพนักงาน เพื่อซักซ้อม ทำความเข้าใจและนำ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี NO Gift Policy ไปปฏิบัติ  
 

ธ.ค.67 – ม.ีค 2568 

 
▪ 2.เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน 
 

 
สำนักปลดั 

 
1. ประชุมเพื่อคัดเลือกบุคลากรที่ปฏบิัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐานและบคุลากรต้นแบบ ดา้น “บริการเป็น
เลิศ” 

2. ประกาศรายชื่อบุคลากรต้นแบบ 
 

 ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 ▪ 3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 

สำนักปลดั 1.เผยแพร่มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล
มะเฟือง”ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการตอ่ต้านทุจริตเพื่อสร้าง
ค่านิยม ความเชื่อ พฤติกรรม และประเพณีปฏิบตัิร่วมกัน 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ การให้บริการแบบออนไลน ์ สำนักปลดั 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและตอบ สนอง

ความต้องการแกผู่้ที่มาใช้บริการ 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

   3.จัดทำ”คูม่ือการใช้งาน e-service ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำหรับประชาชน” 
4.พัฒนาระบบ e-service ให้เหมาะสมกับสถานการณ
ปัจจุบัน 

 

 

 ▪ สร้างมาตรฐานการดำเนินงานโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 

สำนักปลดั 1. จัดทำมาตรการ”ป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. จัดทำมาตรการแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 ▪ ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ สำนักปลดั/ ทุก
กอง 

1.จัดทำประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด
บริการ 
2.จัดทำรายงานประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในการให้บริการการ
ทำงานให้ดียิ่งขึน้ 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูและผลงานของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั/ทุก
กอง 

1.ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook Website หลัก
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 
2.ผ่านช่องทางเสียงตามสาย 
3.ผานช่องทางแผ่นพับ อินโพรกราฟฟิค และป้ายไวนิล 
4.ผ่านทางบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪สร้างแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  

กองคลัง 1.กำหนดขั้นตอนการขออนุญาต/การขอยืม ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ▪สร้างมาตรฐานการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 1.ทรัพยส์ินประเภทวัสดุหรือครุภณัฑ์ให้มีการลงบัญชี
หรือลงทะเบยีนเพื่อควบคุมการเบกิจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.จัดใหม้ีแผนการซ่อมบำรุงและกำหนดระยะเวลาในการ
ซ่อมบำรุงทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
3.ทรัพยส์ินของหน่วยงานท่ีรอใช้งานหรือของส่วนกลาง
ต้องจัดให้มีการจดัเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย เป็นระเบยีบและ
พร้อมนำไปใช้งานไดเ้สมอ 
4.มีการตรวจสอบทรัพยส์ินของหน่วยงานประจำปี 
ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปีโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

▪เผยแพร่การสรรหา การจัดซื้อจดัจ้างและการใช้
งบประมาณ 
  

กองคลัง/สำนัก
ปลัด 

1จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
4.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจา้งประจำป ี
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪นโยบายการบริหารงานบุคคล สำนักปลดั 1.จัดทำนโยบายการบริหารงานบคุคลประจำปี 
2.เสนอให้ผู้บรหิารรับบราบ พร้อมทั้งลงนาม 
3.เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 ▪ค ำสัง่แต่งตัง้ผูป้ฏบิตัหิน้ำทีแ่ทนในกรณีทีผู่บ้รหิำร
หรอืหวัหน้ำส่วนไม่อยู่  
 

สำนักปลดั 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูป้ฏิบัตหิน้าที่แทนในกรณีที่ผู้บรหิาร
หรือหัวหน้าส่วนไม่อยู ่
2.เสนอให้ผู้บรหิารรับทราบ พร้อมทั้งลงนามในคำสั่ง 
3.เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด  ตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัด เจน และ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยง การ
ทุจริตประจำปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  

สำนักปลดั 1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งการ ทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวเิคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพื่อ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 ▪เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สำนักปลดั 1.ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

ธ.ค.67- ม.ีค. 68 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับผลการ
ประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ▪แผนปฏิบัติการการป้องกันการทจุริต สำนักปลดั 1.ประชุมช้ีแจงผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี เพื่อทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตประจำป ี
3.ประกาศและเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
       ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจํากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 


