
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง โทร. 044-666345 

ที ่ บร ๘๙๔๐๑/              วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 

  เรื่องเดิม 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 และ องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เป็นหน่วยงาน
ของรัฐ ส่วนราชการท้องถิ่น ต้องเข้าร่วม/รับการประเมินตามโครงการฯ ด้วย ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับคะแนน
การประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2569 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ข้อคำถาม O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
กำหนดให้แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ฯ ปี พ.ศ. 2568 
  ข้อเท็จจริง 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Admin) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเสนอมาพร้อมด้วยนี้ 
  ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือยกระดับการประเมิน ฯ ในปี พ.ศ. 2569  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินฯ 
จึงนำเรียนรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา น IIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวมา เพ่ือใช้สำหรับประกอบการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2569 ต่อไป 
      

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

     (ลงชื่อ         
               (นางสาวอุทุมพร  สระกาง) 

                                    นักพัฒนาชุมชน 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       
                                                          จ.อ.  
       (ปรีชา  ด้วงตะกั่ว) 

  หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

           (นางสาวลำใย  น้ำทอง) 
           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 
 

 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

           (นายสัมประสิทธิ์  หลวงสนาม) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 
 
 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   

  
                       ( นายวสันต์  แสนมณี) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง. 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง อำเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย์ 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 95.30 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ได้รายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1.มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้
เสียภานอก เพื่อ 
ตรวจสอบหรือทราบ
ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต .มะเฟืองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.แต่งตั้งคณะทำงาน
ในการจัดทำระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์E-
service 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

1.เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.ไม่มีข้อร้องเรียน
ในการปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

 3.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ป้าย ประชาสัมพันธ์ 
ข้อความประชาสัมพันธ์ 
เว็ปไซต์ หน่วยงาน 
และ Facebook  
4.เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
5.ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

2.มาตรการให้บริการ
ด้านการสื่อสาร 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
ในการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน 
2.กำหนดกรอบเนื้อหา
สาระในการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน 
3.จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์วิธีการ และ 
เงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอน และระยเวลา
ในการพิจารณา
รายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็น
ต้น 
4.ปิดประกาศคู่มือ
สำหรับประชาชน ณ 
จุดบริการและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
5.ติดตามประเมินผล 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

1.อำนวยความ
สะดวกในการ
ติดต่อขอรับ
บริการของ
ประชาชนโดยให้มี
ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการ 
ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ค่าใช้จ่าย เอกสาร
หรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 
2.พัฒนาการ
ให้บริการและ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อคณุภาพการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
มะเฟือง 
2.จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

3.มาตรการช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่างสาร
ภาครัฐ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อลง
ข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้
ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกเพ่ือ
ตรวจสอบหรือทราบ
ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ของ 
อบต.มะเฟือง ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน
ในการจัดทำระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
service) 
4.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความ
ประชาสัมพันธ์  เว็ป
ไซต์หน่วยงานและ 
Facebook 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารและ
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ 
อบต.มะเฟือง ซึ่ง
เป็นไปตามภารกิจ
หน้าที่ โดย
สามารถแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการรับ
เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.
มะเฟือง 
2.จำนวนข้อร้องเรียน
การให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม/เลือกปฏิบัติ
ลดลง 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

4.กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดทำประกาศ
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
3.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่าง ๆ  
4.ดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบการ
ดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

1.เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริการทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
2.ป้องกันไม่ให้
เกิดการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

1.มีประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการลดลง 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

5.มาตรการ ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.กำหนดมาตรการ
ด้านความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2.กำหนดการ
ปฏิบัติงานบุคลากร มี
รูปแบบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริต
ในการแสวงหา
ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน 
3.ปรับปรุงกลไกการ
ปฏิบัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลของ 
อบต.มะเฟือง ให้มี
ประสิทธิภาพ ได้คนดี
คนเก่งเข้ามาทำงาน  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

1.เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ 
พนักงานใน
หน่วยงาน 

1.มาตรการดำเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน ข้อ
ร้องเรียนในการ
ดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ 
อบต.มะเฟือง 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

6.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหนาที่
ให้ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ปัญหาอุปสรรคการวาง
แผลการบริหารงาน ใน
การเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2.จัดทำประกาศและ
แนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต 
3.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนได้ทราบ 
4.รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เพ่ือแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจำเดือนทุก
เดือนเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

1.เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ 
พนักงานใน
หน่วยงาน 

1.มีมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ป้องกันการทุจริตใน 
อบต.มะเฟือง 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนใน
การดำเนินการป้องกัน
การทุจริตของ อบต.
มะเฟือง 
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