
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 
ที่   135 / 2568 

 
เรื่อง   มอบหมายงานให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   

**************************************************** 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา  72  การบริหารงานบุคคลขององค์การการบริหารส่วนตำบล
เป็นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.      
จังหวัดบุรีรัมย์) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ลงวันที่  24  ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวดที่  11  ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงาน
และปฏิบัติงาน ข้อ 236 ,240 241 และ 242 ประกอบกับเพ่ือให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกี่ยวกั บ    
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการอำนวยความสะดวก เกิดความรวดเร็ว ความคล่องตัว และตอบสนอง      
ความต้องการของประชาชนสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 จึงมอบหมายงานของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้  นางสาวลำใย น้ำทอง ตำแหน่ง        
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ) เลขที่ตำแหน่ง  27 -3-00-1101-002 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  ในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อบัญญัติ หรือคำสั่งใด ถ้ากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  ข้อบัญญัติ หรือคำสั่งนั้ น  หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องนั้นมิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้  จึงให้รับผิดชอบงาน
ประจำของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

2. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจในการควบคุม กำกับ ดูแลราชการ 
ประจำส่วนราชการตามที่ได้รับมอบหมาย  ยกเว้น 

1. งานที่มีกฎหมาย ระเบียบฯ คำสั่ง หรือ หนังสือระบุว่าเป็นอำนาจเฉพาะของปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล  

2. งานที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และการให้คุณให้ 
โทษพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ 

3. งานราชการในกรณีที่รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ได้รับมอบหมายงานให้ 
ปฏิบัติแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้ส่วนราชการเสนองานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้พิจารณาเอง 



/ทั้งนี้.......... 
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ทั้งนี้  การปฏิบัติราชการของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล  
แนะนำ แก้ไข ตรวจสอบและคำปรึกษาของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปโดย   
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสรุปผลการปฏิบัติราชการให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบในวันทำการสุดท้ายทุกสิ้นเดือน  หากมีปัญหา อุปสรรค ขัดข้อง หรืออ่ืนใดให้รายงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบด้วย 

ทัง้นี้  ตั้งแต่วันที่  4   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68   เป็นต้นไป  
    

   สั่ง    ณ   วันที่  12  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68    
 
 
     ลงชื่อ 
                           ( นายวสันต์  แสนมณี  ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง 


