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ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขดักันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียงการทุจริต    

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได ้ดงันั้น การ

ประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน  

ท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงดา้นการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต   

ให้แก่บุคลากรขององคก์รถือเป็นการป้องกนัการเกิดการทุจริตในองคก์ร ทั้งน้ี การน าเคร่ืองมือประเมินความ

เส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลกัประกนัในระดบัหน่ึงว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต

หรือในกรณีท่ีพบกบัการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกบัปัญหานอ้ยกวา่องคก์รอ่ืน หรือหากเกิดความ

เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีนอ้ยกว่าองคก์รท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใชเ้พราะไดมี้

การเตรียมการป้องกนัล่วงหนา้ไวโ้ดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานประจ าซ่ึงไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่

อยา่งใด  

  วตัถุประสงคห์ลกัของการประเมินความเส่ียงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ             

หรือ แนวทางในบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตซ่ึงเป็นมาตรการป้องกนั

การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  การบริหารจดัการความเส่ียง              

 เป็นการท างานในลกัษณะท่ีทุกภาระงานตอ้งประเมินความเส่ียงก่อนปฏิบติังานทุกคร้ัง และแทรก

กิจกรรมการตอบโต้ความเส่ียงไวก่้อนเร่ิมปฏิบติังานหลกัตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวงัความเส่ียง

ล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกนัโดยเป็นส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู้และยอมรับจากผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง (ผูน้ าส่งงานให)้ เป็นลกัษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลกัษณะก ากบัติดตาม

ความเส่ียง เป็นการสอบทาน เป็นลกัษณะ Post-Decision   

 



 

องค์ประกอบท่ีท าให้เกดิการทุจริต 

 องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากบัควบคุม

ภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ  Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 

สามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle)  

ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แบ่งประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1.ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั อนุญาต ภารกิจใหบ้ริการประชาชนอนุมติั หรือ

อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 

3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  

4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาอนุมติั อนุญาต

การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี

การจดัซ้ือจดัจา้ง

การบริหารงานบคุคล



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต   

 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

ขั้นตอนท่ี 1 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การปฏิบติังาน             

ของกระบวนงานท่ีจะท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ซ่ึงในขั้นตอนการปฏิบติังานนั้น ย่อมประกอบไป

ดว้ยขั้นตอนย่อย ในการระบุความเส่ียงตามขั้นตอนท่ี 1 ให้ท าการระบุความเส่ียง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 

พฤติการณ์ความเส่ียงเฉพาะท่ีมีความเส่ียงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินตอ้งค านึงถึงความเส่ียงใน

ภาพรวมของการด าเนินงานเร่ืองท่ีจะท าการประเมินดว้ย เน่ืองจากในกระบวนงานการปฏิบติังานตามขั้นตอน

อาจไม่พบความเส่ียง หรือโอกาสเส่ียงต ่า แต่อาจพบว่ามีความเส่ียงในเร่ืองนั้น ๆ ในการด าเนินงานท่ีไม่ไดอ้ยู่

ในขั้นตอนก็เป็นได ้โดยไม่ตอ้งค านึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกนัหรือแกไ้ขความเส่ียงการทุจริตนั้นอยู่

แลว้ น าขอ้มูลรายละเอียดดงักล่าวลงในประเภทของความเส่ียงซ่ึงเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

 

 

 

 

 

1
• การระบุความเสี่ยง

2
• การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3
• เมทริกส์ระดับความเสี่ยง

๔
• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง

๕
• แผนบริหารความเสี่ยง



Known Factor ความเส่ียงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรู้วา่เคยเกิดมาก่อน 

คาดหมายไดว้า่  มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ ้า หรือมีประวติั มี

ต านานอยูแ่ลว้ 

 

Unknown Factor ปัจจยัความเส่ียงท่ีมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหนา้

ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น (คิด

ล่วงหนา้ ตีตนไปก่อนไขเ้สมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดงันี ้

 

 

 

 

การระดมสมอง เทคนิค                         ในการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริต

WORK

SHOP

การออกแบบ
สอบถาม

Risk 

dentification

ถกเถียง

หยิบยก ประเด็น    

ที่มีโอกาสเกิด

เปรียบเทียบ

วิธีปฏิบัติ

กับองค์กรอื่น

Risk 
Identification

การสัมภาษณ์



เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกดิ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกวา่ 25 คร้ังต่อปี 

4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20  คร้ังต่อปี 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 คร้ังต่อปี 

2 นอ้ย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 คร้ังต่อปี 

1 นอ้ยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 คร้ังต่อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวก 

เป็นภยัดา้นความมัน่คง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง 
เสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ไดรั้บความ

สะดวก  

3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน  

2 นอ้ย - 

1 นอ้ยมาก - 

  ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดบัความส าคญัในการบริหารความเส่ียง 

โดยพิจารณา จากผลคูณของระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กบัระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส ×  ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ดงัน้ี 

  

 

 

 

 



ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดบัสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดบัสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดบัต ่า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะตอ้งมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง(Risk Profile) ท่ีไดจ้ากการพิจารณาจดัระดบั

ความส าคญัของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ

ขอบเขตของระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได ้(Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

 

ซ่ึงจดัแบ่งเป็น 4 ระดบั สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใชเ้กณฑใ์นการ

จดัแบ่ง ดงัน้ี 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลกัษณ์ 

เส่ียงสูงมาก 

(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ ้ า  

หรือถ่ายโอนความเส่ียง  

สีแดง   

เส่ียงสูง 

(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม   

ปานกลาง 

(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง 

แต่มีมาตรการควบคุมความเส่ียง  

สีเหลือง   

ต ่า  

(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

  

สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที 

สถานะสีส้ม  :  ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง 

สถานะสีเหลือง  :  ความเส่ียงยังอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพยีงพอของมาตรการ

ควบคุมท่ีมีอยู่ 

สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือลดความเส่ียง 

 

 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 



 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริตในประเด็น

ท่ีเกีย่วกบัการรับ

สินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/วิธีการ

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

หมายเหตุ 

 

 

1. การอนุมติั 

อนุญาต ตาม

พระราชบญัญติั

การอ านวย

ความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของ

ทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

ผูม้าติดต่อใหสิ้นบนแก่หน่วยงาน 

เพื่อใหอ้อกใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคาร 

4*3 (ระดบัสูง) -ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 อยา่งเคร่งครัด 

-จดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการรับสินบน ความผิด

และโทษใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 

-จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์กรณีตวัอยา่งการรับ

สินบนเผยแพร่ให้เจา้หนา้ท่ี 

-เพิ่มช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน และการแจง้

เบาะแสท่ีเขา้ถึงง่ายและปลอดภยัแก่ผูแ้จง้ 

-ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 

 

 

 

 



ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว้) 

Unknown Factor 
(ยงัไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 รับสินบนจากผูข้ออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ร้ืนถอน ดดัแปลง เพื่อให้
ตรวจผา่นมาตรฐาน 

  

2 การตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขอ
อนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ใหก้บัผูข้ออนุญาต
บางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง

การทุจริตในประเด็น

ท่ีเกีย่วกบัการรับ

สินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/วิธีการ

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

หมายเหตุ 

 

 

2.การใชอ้ านาจตาม

กฎหมาย/การ

ใหบ้ริการตามภารกิจ 

การใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหล้ะ

เวน้การด าเนินการกบัผูบุ้กรุกในการ

ถมดินใหท่ี้สาธารณะประโยชน์ 

 

2*1 (ระดบัต ่า) -ควบคุม ก ากบัติดตาม การปฏิบติัหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ี 

-จดัอบรมความรู้เก่ียวกบัการรับสินบน ความผิด

และโทษใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 

-ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 

 

ผูบ้งัคบับญัชาเรียกรับเงินส่วนแบ่ง

จากเงินโบนสั(เงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน) 

1*2 (ระดบัต ่า) -แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา ฯ เงิน

โบนสั ตามขอ้ระเบียบกฎหมาย 

 



 

 

ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว้) 

Unknown Factor 
(ยงัไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 เจา้หนา้ท่ีไม่ไดอ้อกไปดูสถานท่ีจริง   
 

2 การเรียกรับ ส่วนแบ่งโบนสั   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง

การทุจริตในประเด็น

ท่ีเกีย่วกบัการรับ

สินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/วิธีการ

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

หมายเหตุ 

 

 

3.การจดัซ้ือจดัจา้ง ผูรั้บเหมาใหสิ้นบนแก่หน่วยงาน 

เพื่อใหเ้กิดการแบ่งซ้ือแบ่งจา้ง 

 

3*2 (ระดบัต ่า) -หากพิจารณาแลว้วา่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดั

จา้งในคร้ังเดียวและมีวงเงินเกินกวา่ 500,000 บาท 

ได ้ตอ้งไม่มีการลดงบประมาณลงมาเพื่อใชว้ิธี

จดัซ้ือจดัจา้งแบบเฉพาะเจาะจง 

-จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง

แก่เจา้หนา้ท่ี 

 

การใหผู้รั้บจา้งใหสิ้นบนแก่

คณะกรรมการตรวจงานจา้งเพื่อให้

ตรวจรับงานแมว้า่งานนั้น ๆ จะไม่

เป็นไปตามรายละเอียดและเง่ือนไข

ขอ้ก าหนดการจา้ง 

2*2 (ระดบัต ่า) -จดัตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุท่ีมีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบังานจา้งนั้น ๆ 

-เม่ือถึงเวลาส่งมอบงานใหบุ้คคลภายนอก ผูมี้

ความรู้ความเช่ียวชาญในงานจา้งชนิดนั้น ๆเขา้

ร่วมตรวจสอบงานจา้งอีกคร้ังก่อนการส่งมอบ 

 



 

ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว้) 

Unknown Factor 
(ยงัไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 คณะกรรมการตรวจการจา้ง ไม่ได้
ออกไปดูสถานท่ีจริง แต่จะมีการ
เจรจากบัผูรั้บเหมาโดยใชข้อ้มูล
ตามท่ีผูรั้บเหมาแจง้ แลว้จึงไปท า
การตรวจรับงานก่อสร้าง 
 

  
 



 

 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริตในประเด็น

ท่ีเกีย่วกบัการรับ

สินบน 

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/วิธีการ

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

หมายเหตุ 

 

 

3.การบริหารงาน

บุคคล 

เจา้หนา้ท่ีเรียกรับเงินจากลูกจา้งเพื่อ

แลกกบัการต่อสัญญาจา้ง 

 

1*1 (ระดบัต ่า) -แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการต่อ

สัญญาจา้งลูกจา้ง ท่ีมาจากหลายภาคส่วน 

-ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาต่อสัญญาจา้ง

ลูกจา้ง ใหมี้ชดัเจนและเป็นมาตรฐานสากล ลด

การใชดุ้ลยพินิจของผูมี้อ านาจ 

 

เจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั

การบรรจุ/การโยกยา้ย/เล่ือน

ต าแหน่ง 

1*1 (ระดบัต ่า) -มีผูท้รงคุณวุฒิ ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

พิจารณาการบรรจุ/การโยกยา้ย/เล่ือนต าแหน่ง 

-ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการบรรจุ/การ

โยกยา้ย/เล่ือนต าแหน่ง ใหมี้ความชดัเจนและเป็น

มาตรฐานสากล ลดการใชดุ้ลยพินิจของผูมี้อ านาจ 

 

 



ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว้) 

Unknown Factor 
(ยงัไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อ
รับการบรรจุ/การโยกยา้ย/เล่ือน
ต าแหน่ง 
 

  
 

 

ค าอธิบายรายละเอียดความเส่ียงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตท่ีมีความเส่ียงการทุจริตเท่านั้น 

และควรอธิบายพฤติการณ์ความเส่ียงใหล้ะเอียด ชดัเจน มากท่ีสุด 

-ความเส่ียงท่ีเคยเกิด หรือคาดวา่จะซ ้าสูงมีประวติัอยูแ่ลว้ ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย           ในช่อง Known Factor 

-หากไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวติัมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ในอนาคตวา่มีโอกาสเกิด ใหใ้ส่   

เคร่ืองหมายในช่อง  Unknown Factor 

-หน่วยงานสามารถปรับแบบไดโ้ดยไม่ระบุวา่เป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได ้ 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น *** 



 


