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 ค ำน ำ 

   

  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง   ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์หลักของแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวก
ในการป้องกันปัญหาการกระท าผิดวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน อันน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์        
พันธกิจ  และเป้าหมายการด าเนินงาน  รวมทั้งความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้ด้วย 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

---------------------------- 
๑  ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ค าขวัญต าบลมะเฟือง 
   “ต ำบลมะเฟืองเมืองสร้ำงสรรค์  มหัศจรรย์พระเจ้ำใหญ่ 
   สุดสวยผ้ำไหมไทย   กรำบไหว้หลวงปู่วงศ์ 
   เทิดด ำรงพระยำเสนำฯ   ปวงประชำสดุดี 
   ถิ่นที่มีวัฒนธรรม    เลิศล  ำล ำน  ำมูล” 

  ข้อมูลเกี่ยวกับกับท่ีตั้ง 
  ต ำบลมะเฟืองเป็นหนึ่งในเจ็ดต ำบลของอ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  และมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งในแปดแห่งของอ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  มีที่ตั้งอยู่ที่  เลขที่  159  หมู่ที่  2  
ต ำบลมะเฟือง  อ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  ห่ำงจำกที่ว่ำกำรอ ำเภอพุทไธสงมำทำงทิศตะวันออก  
ประมำณ  7  กิโลเมตร  และห่ำงจำกจังหวัดบุรีรัมย์ประมำณ  70  กิโลเมตร 

  เนื้อที ่
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมำณ  50  ตำรำงกิโลเมตร  หรือ
ประมำณ  31,250 ไร่  เป็นเนื้อท่ีท ำกำรเกษตรประมำณ  27,3333  ไร่  เป็นที่สำธำรณ 2,961  ไร่  และ
มีพ้ืนที่อยู่อำศัย  1,055  ไร่ 

  ภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต ำบล  สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบสูงระดับควำมสูงจำก
น้ ำทะเลปำนกลำง  140-150  เมตร  ลักษณะเป็นดินทรำย  มีห้วยทรำยอยู่ทำงทิศตะวันออกซ่ึงเป็นแนวแบ่ง
เขตกับต ำบลบ้ำนยำง  อ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  และทิศใต้มีแม่น้ ำมูลไหลผ่ำน  ซึ่งเป็นแนวแบ่งเขตกับ
ต ำบลปะเคียบ  อ ำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  มีอำณำเขตติดต่อกับต ำบลต่ำงๆ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต ำบลพุทไธสง  อ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต ำบลปะเคียบ  อ ำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต ำบลบ้ำนยำง  อ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต ำบลบ้ำนจำน  อ ำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  จ ำนวน  13  หมู่บ้ำน  ได้แก่ 
   หมู่ที่  1  บ้ำนมะเฟือง    
   หมู่ที่  2  บ้ำนซำด    
   หมู่ที่  3  บ้ำนศรีษะแรต    
   หมู่ที่  4  บ้ำนหนองน้ ำค ำ    
   หมู่ที่  5  บ้ำนซำด    
   หมู่ที่  6  บ้ำนดอนขำม   
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   หมู่ที่  7  บ้ำนส้มกบ 
หมู่ที่  8  บ้ำนม่วงใต้ 

   หมู่ที่  9  บ้ำนปลำค้ำว 
   หมู่ที่  10  บ้ำนศรีษะแรต 
   หมู่ที่  11  บ้ำนศรีษะแรต 
   หมู่ที่  12  บ้ำนศรีษะแรต 
   หมู่ที่  13  บ้ำนโนนจ ำปำ 
   
 
  ประชากร   

**ข้อมูลจากสถิติข้อมูลประชากร/ครัวเรือน ส านักทะเบียนอ าเภอพุทไธสง  เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2563**   
 

 

หมู่ที่ 
 

บ้าน 
 

จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร  

รวม 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

บ้ำนมะเฟือง 
บ้ำนซำด 
บ้ำนศรีษะแรต 
บ้ำนหนองน้ ำค ำ 
บ้ำนซำด 
บ้ำนดอนขำม 
บ้ำนส้มกบ 
บ้ำนม่วงใต้ 
บ้ำนปลำค้ำว 
บ้ำนศรีษะแรต 
บ้ำนศรีษะแรต 
บ้ำนศรีษะแรต 
บ้ำนโนนจ ำปำ 

106 
187 
217 
103 
60 
79 

133 
161 
102 

7 
35 

168 
71 

96 
327 
244 
192 
109 
138 
252 
268 
201 
12 
48 

207 
152 

98 
350 
309 
208 
95 

138 
273 
291 
204 
12 
53 

221 
147 

194 
677 
553 
400 
204 
276 
525 
559 
405 
24 
101 
428 
299 

รวม 1,429 2,246 2,399 4,645 
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๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 

  อาชีพ 
 ประชำกรในต ำบลมะเฟือง  ประกอบอำชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่โดยเฉพำะกำรปลูกข้ำว  ซึ่งถือ
เป็นอำชีพหลักของครอบครัว  และมีกำรปลูกหม่อนเลี้ยงไหมเป็นอำชีพเสริมหลังจำกกำรฤดูกำรท ำนำ  รำยได้
เฉลี่ย  30,000  บำท / คน / ปี 

3. ด้านการศาสนา 
 ประชำชนในเขตต ำบลมะเฟือง  นับถือศำสนำพุทธ  โดยมีศำสนสถำน  6  แห่ง 
  1.  วัดหงษ ์
  2.  วัดธรรมรังสี 
  3.  วัดบ้ำนซำด 
  4.   วัดวงษ์วำรี 
  5.  วัดบ้ำนปลำค้ำว 
  6.  วัดหนองน้ ำค ำ 

4. ระบบสาธาณูปโภค 
  การไฟฟ้า 
  เขตต ำบลมะเฟือง  เป็นชุมชนชนบท  ระบบกำรไฟฟ้ำขยำยทั่วถึงทั้งต ำบล  ประชำกรมีไฟฟ้ำ
ใช้ครบทุกครัวเรือนท ำให้ประชำชนมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้ำต่ำงๆ ครบทุกครัวเรือน 
  น้ าประปา 
  เขตต ำบลมะเฟือง ประชำกรมีน้ ำประปำใช้ทุกครัวเรือน โดยบำงส่วนจะรับบริกำรจำกกำร
กำรประปำส่วนภูมิภำคฯ และอีกบำงส่วนได้มีกำรด ำเนินกำรระบบประปำภำยในหมู่บ้ำน 

5. การศึกษา 
  ในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง  มีโรงเรียนในพ้ืนที่ระดับประถมศึกษำ  จ ำนวน  2  
โรงเรียน  และศูนย์เด็ก  จ ำนวน  2  ศูนย์  คือ 
  -  โรงเรียนบ้ำนซำดศึกษำ 
  -  โรงเรียนวัดวงษ์วำรี 
  -  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนซำด 
  -  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนส้มกบ 
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6. จ านวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการทุพพลภาพ  ผู้ป่วยเอดส์   

จ ำนวนทีไ่ด้รับกำรสงเครำะห์จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะเฟือง   ดังนี้  

 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน ( คน ) 

1. ผู้สูงอำยุ 559 

2. ผู้พิกำรทุพพลภำพ 123 

3. ผู้ป่วยเอดส์ 9 

รวมทั้งสิ้น 691 

 

7. บุคคลส าคัญหรือผู้น าท้องถิ่น 

 ผู้ใหญ่บ้าน 
  1.  นำยจิรสิทธิ์  วัฒนำนุสิทธิ์   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  1 
  2.  นำงดอกอ้อย เจริญศรี    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 2 
  3.  นำยสุนิทชัย  หนูมำ    ก ำนันต ำบลมะเฟือง หมูที่  3 
  4.  นำยถำวร   พินิจกิจ    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  4 
  5.  นำงบุศรินทร์   เปรียบสม   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  5 
  6.  นำยศุภวัฒน์   แสนมณ ี   ผู้ใหญ่บ้ำนหมูที่  6 
  7.  นำยวรำพล   ซำนอก    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  7 
  8.  นำยค ำผัด  แก้วสวัสดิ์    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  8 
  9.  นำยพนัด   เรียนไธสง    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  9 
  10.  นำยนิรุต   โมกศรี    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  10 
  11.  นำยวชิิต  กมลมุณีรัตน์   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  11 
  12.  นำยสิริ  แหลมไธสง    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  12 
  13.  นำยสมปอง  โพธิข ำ    ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่  13 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนในเขต อบต.มะเฟือง 
  1.  นำยสมชำติ  ปรึกไธสง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซำด 
  2.  นำงจิณฑ์จุทำ  ยุวรรณะ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวงษ์วำรี 
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8. กระบวนการการบริหารงานบุคคล 
 ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  คณะผู้บริหำรและสมำชิกสภำ  ประกอบด้วย 
  1.  นำยวสันต์  แสนมณี   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  2.  นำยค ำพัน  เกษศรี    รองนำยก  อบต. 
  3.  นำยวรวุฒิ  กกไธสง    รองนำยก  อบต. 
  4.  นำงนวลอนงค์  พร้อมศรี   เลขำนุกำรนำยก อบต. 
  5.  นำยชำญชัย  แคไธสง    ประธำนสภำฯ  (หมู่ท่ี 7) 
  6.  นำงสมพงษ์  ไวไธสง    รองประธำนสภำฯ (หมู่ที่ 3) 
  7.  นำงนิภำพร  วัฒนำนุสิทธิ์   สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  1 
  8.  นำยสุริยพงษ์  ส ำรำญดี   สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  2 
  9.  นำยไพรินทร์  แทนค ำ    สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  4 
  10.  นำยชนินทร์  เอี้ยนไธสง   สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  5 
  11.  นำยวโิรจ  เสนำวงษ ์   สมำชิกสภำ อบต.  หมู่ที่   6 
  12.  นำยค ำพัน  จันสิงโท    สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  8 
  13.  นำยชัยรัตน์  ชัยชนะ   สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  9 
  14.  นำงทองอินทร์  หมื่นไธสง   สมำชิกสภำ  อบต.  หมูที่  10 
  15.  นำงวรุณยุภำ  จอดนอก   สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  11 
  16.  นำยชวน  ตุมำรัมย์    สมำชิกสภำ  อบต.  หมู่ที่  12 
  
จ านวนบุคลากร/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง มีจ านวน 35 คน และส่วนราชการ  1  ส านัก  3  ส่วน 

 ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  23  คน 
  1.  นำยสัมประสิทธิ์  หลวงสนำม  ปลัด อบต. (นักบริหำรงำน  อบต.)   
  2.  นำยณัฐพงศ์  อุ่นไธสง   รองปลัด  อบต. 

3.  นำงสำวล ำใย  น้ ำทอง   นักบริกำรงำนทั่วไป  
  4.  นำยภควรรษ  เสริญไธสง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   
  5.  จ่ำเอกปรีชำ  ด้วงตะกั่ว  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
  6.  นำงสำวพรพิมล  ทองธรรมชำติ นักวิชำกำรเกษตร 
  7.  นำงสำวชุติญำ  สระกำง  นักทรพัยำกรบุคคล 
  8.  นำงสำวชัญญำนุช  คำมดิษฐ์  เจ้ำพนักงำนธุรกำร   
  9.  นำงสำวอุทุมพร  สระกำง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
  10.  นำงอำรี  เสนะจ ำนงค์  ลูกจ้ำงประจ ำ (นักจัดกำรงำนทั่วไป 
  11.  นำงสำวชุติมำ  เลไธสง  ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 

12.  นำยยงยุทธ  จัดไธสง  พนักงำนสูบน้ ำ 
  13.  นำยชุติพนธ์  ปนสันเทียะ  พนักงำนสูบน้ ำ 
  14.  นำยเกรียงศักดิ์  พลทิพย์  พนักงำนสูบน้ ำ 
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   15.  นำยสุรศักดิ์  หมื่นไธสง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
  16.  นำงสำวนิภำพร  พันธะมำ  คนงำนทั่วไป 
  17.  นำยอำทิตย์  เจริญศรี  คนงำนทั่วไป 
  18.  นำยถึง  ยอดไธสง   ยำม 
  19.  นำยอมร  แสนศรี   คนงำนประจ ำรถขยะ 
  20.  นำยวิลัย   ก ำไธสง   คนงำนประจ ำรถขยะ 
  21.  นำยพนมไพร  ก ำไธสง  คนงำนประจ ำรถขยะ 
  22.  นำยธวัชชัย  กุงไธสง  คนงำนประจ ำรถขยะ 
  23.  นำยวุฒินันท์  เกษศรี  พนักงำนขับรถยนต์  

 ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  4  คน 
  1.  นำงสำวศริญญำ  เกิดปรำงค์  นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
  3.  นำยโสพล  ชำลี   เจ้ำพนักงำนพัสดุ  
  4.  นำงสำวนงเยำว์  วงษ์บุตร  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 3  

 ต าแหน่งในกองช่าง  จ านวน  3  คน 
  1.  นำยฐิติพงศ์  แคว้นไธสง  นำยช่ำงโยธำ  
  2.  นำยประสบสุข  ประเสริฐสังข์  ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  

ต าแหน่งกองการศึกษา  จ านวน  6  คน 
  1.  นำงจีรนันท์  หวัดวำปี   นักบริหำรกำรศึกษำ 
  2.  นำงอมรรัตน์  อินทร์โคกสูง  นักวิชำกำรศึกษำ 
  3.  นำงสำวเดือนเพ็ญ  บุระพันธ์  ครูผู้ดูแลเด็ก 
  4.  นำงพิกุล  ไชย์ศรี   ครูผู้ดูแลเด็ก 
  5.  นำงล ำใย  ประดับโชติ  ครูผู้ดูแลเด็ก 
  6.  นำงเพ็ญพักต์  ฉ่ ำไธสง  คนครัว 

   
  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  มัธยมศกึษำ / อำชีวศึกษำ   จ ำนวน     7    คน 
  ปริญญำตรี    จ ำนวน     21    คน 
  ปริญญำโท    จ ำนวน      7     คน 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง อ าเภอพุทไธสง จังหวดับุรีรัมย์   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟือง  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัดสร้างความโปร่งใส               
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ  และประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียก่อให้เกิดพันธะผูกผันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  และเป็นการเสริมสร้าง
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตอครัปชั่น และ
ตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)  ด้านที่ 5 ได้ก าหนดให้  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  ซึ่งสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ดังนั้นการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต องค์การบริการส่วนต าบลมะเฟือง  ประจ าปี  พ.ศ. 2564 – 2566  เป็นการส่งเสริมแนวทาง
ให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ.  2560 – 2564  ของส านักงาน  ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อน
หลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  ทั้งนี้  ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้น
การสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ  ประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายภาคีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงานทั้งในด้านการสร้าง
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพหรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง  โดยก าหนด  วิสัยทัศน์  ได้แก่  
“สังคมไทยมีวินัย  โปร่งใส  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เป็นที่  
ยอมรับในระดับสากล  “  ส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กร
หน่วยงานที่เป็นองค์การหลัก  รวมถึงภาคีเครือข่าวในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุกภาคส่วน  เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตสรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  พ.ศ. 2560 – 2564  
 -  ยุทธศาสตร์ที่  1  ปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
คนในทุกส านัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินับคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 



 -  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินับคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  ประจ าปี  พ.ศ.  2564 – 2566  โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟือง  และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหา
การทุจริต  และประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  2.  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  3.  สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการตรวจสอบ  
ถ่วงดุล  การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
  4.  พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  และพนักงานจ้าง 
ฯ  ในการปฏิบัติงานให้อย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขั้นตอนการจัดท าแผน 
   1.  ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และป้องกันการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา  โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มี
การประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ฯ  ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งลดปัญหาการ
ทุจริตมิชอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของการด าเนิน  กิจกรรม/โครงการ  ที่เกิดผลส าเร็จจริง 
   2.  รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือ
ประกอบในการพิจารณาหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและน าไปก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ภายใน
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ที่จะจัดท าขึ้น 
   3.  น าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ  1  และ  ข้อ  2  มาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ  หรือ  กิจกรรม/โครงการ  ที่ก าหนดขึ้นใหม่  โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 
   4.  จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. 2564- 2566   
   5.  เสนอผู้บริการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ความเห็นชอบ 
   6.  แจ้งส่วนราชการทราบเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 
 



  



 ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ล าดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

     เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

1. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

-เพ่ือสร้างจิตส านึกที่
ดีต่อการปฏิบัติงาน 
- เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
สามัคคี 
-เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ข อ ง พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที ่
 

ผู้บริการ  พนักงาน และ
พนักงานจ้าง โดยการ
เชิญวิทยากรมาบรรยาย
ให้ความรู้ควบคู่กับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
มีการ ดูงานสถานที่จริง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ  เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 

 1  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน/ 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

โครงการประกวดพนักงาน
ดีเด่น 

-เพ่ือสร้างขวัญและ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงาน อบต. 

จัดกิจกรรมประกวด
พนักงานดีเด่นของ อบต. 

 1  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน/ 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

 
 



 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

     เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

3. การจัดท าให้มีการลงลายมือ
ชื่อรับทราบการประกาศ
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

-เพ่ือสร้างพันธสัญญา
ต่อองค์กรและตนเอง
และ ให้ พนั ก ง า น มี
คุณธรรม 
 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ลงลายมือ
ชื่อรับทราบ 

 1  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน/ 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

         

         

 
 
 
 



ยุทศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

การ
ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

     เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

บริการสังคมโดยการเป็น
จิตอาสา 

-เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนัก สร้างจิต
อาสาเพื่อบริการ
สังคมแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
 

น าพนักงานและพนักงาน
จ้าง ท ากิจกรรมอาสา
และบ า เ พ็ญประโยชน์
นอกสถานที ่

 3  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน/ 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

ส านักปลัด 

การจัดช่องทางรับขอร้อง
เรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน
ตรวจติดตามสอบถาม
การฝ่าฝืนวินัยการ
ตรวจสอบทุจริต
ภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการ
รับแจ้งหรือสร้างช่องทาง
รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
ประชาชนตามช่องทาง
ต่าง ๆ เว็ปไซต์โทรศัพท์ 
กล่องรับความคิด เห็น
และผ่านศูนย์รับเรื่องฯ 

 4 ครั้ง / ปี พนั ก ง าน / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

     เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
2. 

การสร้างมาตรฐาน/ความ
โปร่งใสตามแนวทาง
ตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
LPA 

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด 
LPA 
 

ทุกส่วนราชการใน อบต. 
ด าเนินตามแนวทางการ
ตรวจสอบประเมิน
ประสิทธิภาพ อบท LPA 

 1  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน / 
พนง.จ้าง 

พนั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

การประชุมติดตามงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุก
เดือน 

-เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยมี
การติดตามงานเป็น
ประจ า 

มีการประชุมเพ่ือติดตาม
งานของเจ้าหน้าที่ 12 
ครั้ง/ปี 

 12 ครั้ง / 
ปี 

พนั ก ง าน / 
พนง.จ้าง 

พนั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

3. ตรวจสอบและการ
ด าเนินการทางวินับตาม
ส านวนการสอบสวน 
(ป.ป.ช.) (ส.ต.ง.) 

-เพ่ือให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ใจการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ข้อ
กฎหมายโดยไม่ชักช้าและ
ตามระเบียบกฎหมาย 

 1  ครั้ง / ปี พนั ก ง าน / 
พนง.จ้าง 

พนั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
ผู้รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

     เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

 

1. กิจกรรมชี้แจงตัวชี้วัด
ตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
LPA 

-เพ่ือให้พนักงานและ
พนักงานจ้างเข้าใจ
ตัวชี้วัดและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัด LPA 
 

ประชุมชี้แจงตัวชี้วัด LPA 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

2  ครั้ง / ปี พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

ทุกส่วน
ราชการ 

2. การสร้างมาตรฐาน ความ
โปร่งใสตามแนวทางการ
ตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
LPA 

- เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบัติงานของ อบต. 
เป็นไปตามระเบียบ
มาตรฐานตัวชี้วัด LPA 

ทุกส่วนราชการใน อบต.
ด าเนินการตามแนวทาง
ต า ม ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ
ประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท.LPA 

 1  ครั้ง / ปี พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

3. การรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 

-เพ่ือให้ทราบผลการ
ด าเนินการแผนการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรมจริยธรรม 

รายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

 1  ครั้ง / ปี พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

พ นั ก ง า น / 
พนง.จ้าง 

งาน
บริหารงาน
บุคคล 

         



 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินงานและติดตามประเมินผล 
 1.  มีการก าหนดวาระการประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุก  3  เดือน  ใน
เรื่องแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน ฯ  โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ 
 2.  มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลการจัดท ากิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือ ประเมินและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 


