
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ภาพกิจกรรม ประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ นโยบายการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ NO Gift Policy ประจ าปี 2568  

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพัน พ.ศ.  2568 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

       เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง นายวสันต์  แสนมณี นายก
องค์การบริหารส่วนตำลมะเฟือง ได้จัดประชุมมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปี 2568   โดยมีคณะผู้บริหาร พร้อมด้วย หัวหน้าส่วน พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทั้งหมด 39 คน พร้อมด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
        ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพ่ือปลูกจิตสำนึก สร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการปฏิเสธไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสูู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
         นอกจากนี้ นายนายวสันต์  แสนมณี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ได้เน้นย้ำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ยึดถือประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบายNo Gift 
Policy  ตามประกาศฯ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568  อีกทั้งสอดแทรกความรู้ สาระด้านหลักธรรมาภิบาล โดย
เน้นย้ำการให้ความสำคัญการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้เป็น
มาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัตติอยู่ในกรอบและ



เป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือประโยชน์ต่อประเทศชาติ
และประชาชนโดยรวม 
จากการประประชุมดังกล่าว ทำให้ข้าราชการและลูกจ้างฯ ได้เข้าใจถึงหลักความเป็นมาของนโยบายและ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด  
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ภาพกิจกรรม ฟังการประชุมออนไลน์  "Clean Zone,No Bribe: เขตปลอดสินบน" 
การประชุมเชิงปฏิบัติการต่อต้านสินบน "ไม่กล้ารับ-ไม่กล้าให้" 

วันที่ 5 มีนาคม 2568 

   
 

      
 
เมื่อวันที่  5  เดือนมีนาคม พ.ศ2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ร่วมฟังการประชุมแบบ ออนไลน์ 
“Clean Zone , No Bribe”  โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน ภายในหน่วยงาน  โดย มีหนังสือจาก ป.ป.ช เชิญรับชมการถ่ายทอดสอ “การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการต่อต้านสินบน “ไม่กล้ารับ - ไม่กล้าให้”  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟืองเลยมีคำสั่งให้ พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมรับประชุมในครั้ง
นี้  เพื่อให้บุคลากรทุกคน ได้รู้จัก 
 
 
 
 



 
      -การป้องกัน การกำหนดเครื่องมือ นโยบาย แผนงาน แนวทาง รวมไปถึงการปรับรั ปรุงรุ ระบบการ
บริหารงาน เพ่ือพ่ืความโปร่งใสการสร้าร้งมาตรการป้องกัน การสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อการต่อต้านการทุจริต 
      -การป้อมปราม  การดำเนินการบางอย่างให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วด้วยการวิเคราะห์
ความเสี่ยง การสืบสวน การข่าว เพื่อยับยั้งการทุจริตและสร้างความเกรงกลัวให้ผู้กระทำความผิด 
       -การปราบปราม  การดำเนินตามกฎหมายเพ่ือปราบปรามการทุจริต การร้องเรียน การแสวงหา
ข้อเท็จจริง การไต่สวน การชี้มูลความผิด  การพิพากษาลงโทษผู้กระทำความผิด 

วัตถุประสงค์ 1.ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยิมไม่ให้-ไม่รับ จะเปล่ี่ยนแปลงสังคมให้โปร่งใสและยั่งยืน 
                         2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ
กานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

ภาพโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                                               
 
    
                                                                            
 
 
เมื่อวันที่  7 เดือนมีนาคม พ.ศ2568 องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง ได้ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 39 คน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายสัมประสิทธิ์  หลวงสนาม ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเฟือง นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
 



 

 


