
รางานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง 

อ าเภอพุทไธสง  จังหวดับุรีรัมย ์

 

 

 

 

 

 



ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

……………………………………………………………………………. 

  ตามท่ี อบต.มะเฟือง มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการ
พัฒนาการด าเนินการของหน่วยงานให้ดีขึ้นให้ดีขึ้นที่เกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้มีแนวทางไว้แล้ว ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

1.การใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กอง
การศึกษา/กองช่าง 

1.งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ด าเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าให้
บุคลากรภายใน อบต.
มะเฟืองได้รับรู้โดยทั่ว
กันในการประชุม
พนักงาน 

1.อบต.มะเฟือง มีการเปิด
โอกาสให้บุคลากรให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
เท่าท่ีควร 
2.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.งานวิเคราะห์นโยบาย
ละแผน รายงาน 

มี.ค. 2566    -รายไตรมาส 
   1.ได้อนุมัติแผน
ประชุมการจัดท าการใช้
จ่ายงบประมาณ 
   2.ได้ก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
   3.รายงานผู้บริหาร
และท่ีประชุม
ประจ าเดือน 

 



ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การใช้อ านาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด/กอง
คลัง/กอง
การศึกษา/กองช่าง 

2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ
สอบถาม เพ่ือให้
บุคคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม
หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 
 
1.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานใน
หน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ให้เหมาะสม เป็นธรรม
และเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
2.แต่งตั้งคณะท างาน
ประเมินผลการ
คัดเลือกผู้เข้ารับ
ฝึกอบรมอย่างเป็น
ธรรม 

ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้น 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผู้บังคับบัญชาติดตามน า
ผลการประเมินในด้านการ
มอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงานและการ
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มา
ก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -รายไตรมาส 
   1.ได้อนุมัติแผน
ประชุมการจัดท าการใช้
จ่ายงบประมาณ 
   2.ได้ก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
   3.รายงานผู้บริหาร
และท่ีประชุม
ประจ าเดือน 
 
-รายเดือนและ12เดือน
ของปีงบประมาณ 
   1.ได้จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานในหน้าที่
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
   2.ได้จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการคบทุก
ต าแหน่ง 
   3.รายงานผู้บริหาร
ทราบ 



ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

3.การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานพัสดุด าเนินการ
จัดท าหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืน
พัสดุหรือทรัพย์สินทาง
ราชการส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้บฎิบัติงาน
และบุคคคลภายนอก 
2.ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภาใน อบต.
มะเฟือง และภายนอก
ให้ได้รับทราบ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพย์สินทางราชการ 
 

1.รางานผลการจัดท า
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ยืม/คืนพัสดุหรือทรัพย์สิน
ทางราชการส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
บุคคลภายนอกให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2.ตรวจสอบและ
ตรวจทานการด าเนินการ
จัดท าหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยืม/คืนพัสดุ
หรือทรัพย์สินทางราชการ
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและ
บุคคลภายนอก 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายไตรมาส 
   1.ได้จัดท าคู่มือ
มาตรฐานก าหนด
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สิน 
   2.ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และบุคคลภายนอก 
   3.ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

   



ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

3.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กอง
การศึกษา/กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ
ต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3.มอบมายให้
บุคคลากรผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการแต่ละ
ส่วน 

 1.วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยมีข้อเสนอแนะ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อ
ก าหนดวิธีปฏิบัติแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้
เพียงพอต่อไป 
2.รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือนแรกและ 12 เดือน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับขั้น 
 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ราย6เดือนและ12
เดือนของปีงบประมาณ 
   1.ได้จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
   2.หากมีข้อแสนอแนะ
และปัญหาอุปสรรคให้
ก าหนดวิธีปฏิบัติแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้ด้วย 
   3.รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขึ้นและผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

1.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
2.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
3.การปรับปรุง
การท างาน 
 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กอง
การศึกษา/กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการ
โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการผู้
มาติดต่อคนอื่น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
2.วิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใด ภาใน
หน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
3.ให้ระบุข้ันตอนการ
ให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ ของ อบต.
มะเฟือง 
4.ด าเนินการจัดให้มี
บริการ E-Service 

 1.ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การน าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของ อบต.
มะเฟือง โดยสามารถดู
สรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
2.ผู้บังคับบัญชาติดตาม
การรายงานผลจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

ต.ค.2565-
มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายไตรมาส 
   1.ได้จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคู่มือการรับบริการ 
   2.มีกาประชาสัมพันธ์
คู่มือการรับบริการ 
   3.ได้ด าเนินการจัดให้
มีบริการ E-Service 
   4.ได้จัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
รับบริการ 
   5.รายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้นและผู้บริหารทราบ 
 

 



ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

5.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต.มะเฟือง 
ผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การรายงานผลการ
ด าเนินการ 

1.การเปิดเผย
ข้อมูล 
2.การป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการแต่ละส่วน
ในตัวชี้วัด 
3.จัดท าโครงการหรือ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
4.ในส่วนการแสดงผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ให้วิเคราะห์
เพ่ือตารางหรือระบุ
ข้อเสนอแนะและรุบุ
ข้อมูลปัญหาอุปสรรค
ไว้ 
 

-การเปิดเผยข้อมูล 
   1.พัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
-การป้องกันการทุจริต 
   1.ผู้บังคับบัญชาก าชับ
การรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ให้มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการระบุ
ข้อเสนอแนะและระบุ
ข้อมูลปัญหาอุปสรรคไว้
ด้วย 
   2.รายยงานผลการ
ด าเนินการนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญญ 

ต.ค.2565-
มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รายไดรมาส 
   1.ได้แต่งตั้ง
คณะท างานแล้ว 
   2.ได้จัดท าโครงการ
หรือมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   3.ในส่วนการแสดงผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตได้ระบุ
ข้อเสนอแนะและข้อมูล
ปัญหาอุปสรรคไว้ 

 



 

 


