
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง อ าเภอพุทไธสง จังหวดับุรีรัมย ์

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. นโยบายการ
วางแผนก าลังคน 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ                        
2567 – 2569                   
ฉบับปรับปรุง                        
ครั้งที่ 1/2568 

ครั้งที่ 2/2568 

มีใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังและน าไปสู่การ ก าหนด 

จ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม / ลด จ านวนต าแหน่ง หรือ 

ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น,การขอเพ่ิมอัตราก าลังพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้าง, การปรับเปลี่ยน
ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
(ด าเนินการตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ) 

2. นโยบายการสรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการประชาพันธ์รับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมาด ารง ต าแหน่งที่ว่าง เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568
มีนาคม 2568 

   พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

3. นโยบายการบรรจุ
และแต่งตั้ง 
 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง แทนต าแหน่งที่
ว่าง  

ได้บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน 4 ต าแหน่ง แทนที่
ต าแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2568 

4. นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
เข้าอบรม ในหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริม การปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันการศึกษาต่างๆ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เข้ารับการอบรม                                                                                                                                        
ร้อยละ 76.32 

239,620.- 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
(ด าเนินการตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ) 
5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
1 เมษายน 2568 



แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง อ าเภอพุทไธสง จังหวดับุรีรัมย ์
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

1. จัดท านโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 

2. การแสดงเจตจ านงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟืองปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเฟือง ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะเฟือง ไม่รับของขวัญของก านัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy)           
ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 6 มกราคม 2568 

7. นโยบายการสร้าง
ความ ก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

๑. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการ
ประเมินผลงานและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

๒. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.เลื่อนระดับ 
 -กุมภาพันธ์ 2568 
 -เมษายน 2568 
2.สอบคัดเลือก 
  และแต่งตั้ง    
   สายงานผู้บริหาร 
 -มกราคม 2568 
 -มีนาคม 2568 
 -เมษายน 2568 

8. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การก าหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร             
ค่ารักษาพยาบาล 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

595,354.84 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
(ด าเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ) 

 



 

 

 

 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอตัราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 



 



 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 



 


