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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะเฟือง อ าเภอพุทไธสง จังหวดับุรีรัมย ์
 

แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นโยบายการ
วางแผนก าลังคน 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 

2567 - 2569 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟือง มีโครงสร้างการแบ่งงานและ 

ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟือง มีการก าหนดต าแหน่งการจัด 

อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน 

การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด   
บุรีรัมย์ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้เหมาะสมหรือไม่ 
๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

วางแผนใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟืองต่อไปในอนาคต 
 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในการ 

วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือจัดท ากรอบ 

อัตราก าลังพนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลมะเฟืองในแต่ละส่วน 

ราชการ และน าไปสู่การก าหนด 

จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง 

เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน 

อัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลมะเฟืองพิจารณา 

๒. มีการติดตาม ประเมินผลและ 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี อย่าง 

ต่อเนื่อง และน าไปสู่การ ก าหนด 

จ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด 

จ านวนต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

จังหวัดบุรีรัมย์ เช่น การปรับปรุง
ต าแหน่ง ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น,

การขอเพ่ิมอัตราก าลังพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง, การปรับเปลี่ยนต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไปเป็นภารกิจ 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 



แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. นโยบายการ
สรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ด าเนินการประชาพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

เพ่ือสรรหาคนดี คนเก่งมาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนเก่ง 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

3. นโยบายการ
บรรจุและแต่งตั ง 
 

ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อแต่งตั งเป็น
พนักงานจ้าง ใน
ต าแหน่งที่ขอเปิดกรอบ
อัตราก าลังและแทน
ต าแหน่งที่ว่าง  

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟืองและเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี พ.ศ.2567  - พ.ศ. 2569 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและ
แต่งตั ง ร้อยละ 100 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

4. นโยบายการ
พัฒนาบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดเข้า
อบรม ในหลักสูตรที่
กรมส่งเสริม การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันการศึกษา
ต่างๆ 

๑. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วน 

ต าบลได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ความรู้พื นฐานในการปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วน 

ต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 

ความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละ 

ต าแหน่ง 

๓. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วน 

ต าบลได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 

พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

เพื่อสร้างขวัญและก าลงัใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหารสว่นต าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ครั งที่ 1 1 ต.ค. 68    
- 31 มี.ค. 69 
ครั งที่ 2 1 เม.ย. 69 
- 30 ก.ย. 69 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 



 

แผนการ
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. นโยบายด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1. จัดท านโยบายด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

2. การแสดงเจตจ านง
สุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม 

จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
มะเฟือง ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือประกาศการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด        
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift policy) 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเฟืองปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านคุณธรรมจริธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะเฟือง ร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะเฟืองไม่รับของขวัญของ 

ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) ร้อยละ ๑๐๐ 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

7. นโยบายการ
สร้างความ 
ก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

การคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ น 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีความ 

เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 

 
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหารและ
เจริญก้าวหน้าที่ในต าแหน่งที่สูงขึ น 

๑. พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการประเมินผลงานและ
ได้รับการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น 

๒. พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง ในสายงาน
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

8. นโยบายการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การก าหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวสัดิการ
ต่างๆ เชน่ ค่าเชา่บา้น 
ค่าเช่าซื อบา้น ค่าเลา่
เรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
องค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างานด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 



 


